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Geschatzte Mitglieder, Partner:innen, Spender:innen,
Freiwillige, Freund:innen

Wir freuen uns, dass sich unsere Aktivitaten in quantitativer und qualitativer Hinsicht
gut behauptet und weiterentwickelt haben. Dies zeigt, dass unsere Organisation agil ist
und dank des Einsatzes unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Unterstit-
zung von rund 500 Freiwilligen auf die Bedirfnisse der Bevélkerung eingehen kann.

Der Hauptgrund unseres negativen Finanzergebnisses im Jahr 2025 liegt in der notwen-
digen Modernisierung unserer IT. Zudem waren Anpassungen an die Anforderungen
des BSV im Bereich der Leistungen fir den Verbleib zu Hause erforderlich. Auch eine
grosse Kampagne zur Gewinnung neuer Mitglieder sowie steigende Kosten bei der Ver-
waltung der Secondhand-Kleiderbestande belasteten unsere Finanzen. Doch abgesehen
vom Textilbereich, dessen Wachstumsraten problematische Dimensionen annehmen,
sind all diese Aspekte punktueller Natur mit begrenzter Wirkung. Erfreulich ist, dass
dank der neuen Mitgliederwerbeaktion 4’000 neue Mitglieder zu uns gestossen sind!

Eine Non-Profit-Organisation im finanziellen Gleichgewicht kann gelassen in die
Zukunft blicken. Wir sind zuversichtlich, denn das Freiburgische Rote Kreuz ist ein
verlasslicher Verband. Das zeigt sich an der Unterstlitzung unserer institutionellen
Partner:innen, aber auch dank der wertvollen Hilfe unserer Mitglieder und Spender:in-
nen. Wir bedanken uns herzlich fir die gesamte Unterstitzung und danken unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Freiwilligen, die tagtaglich mit Herzblut beglei-
ten, unterstitzen und entlasten.

Wir sind bereit, die Herausforderung anzunehmen und unsere Leistungen anzupas-
sen, damit sich die nationale und internationale politische und wirtschaftliche Lage
weniger stark auf die bedurftigsten Menschen auswirkt. Das Rote Kreuz lasst sich
in dieser Hinsicht nicht von seinem Kurs abbringen und ist bereit, denen zu
helfen, die Hilfe bendtigen.

Bitte lesen Sie diesen Jahresbericht: Er ist Beweis fUr unser unablassiges Engagement fur die
Freiburger Bevélkerung unter Einhaltung der Grundsatze der Rotkreuzbewegung.

Pascal Florio Vincent Brodard
Préasident Geschdéftsfihrer

Mitglieder-
werbeaktion

Die vom Freiburgischen Roten Kreuz zwischen Februar und Juni 2025 durchgefihrte
Mitgliederwerbeaktion fand bei der Bevélkerung einen sehr herzlichen Anklang. Unse-
re Teams wurden im ganzen Kanton freundlich, offen und respektvoll empfangen,
was von einer starken Verbundenheit mit den vom Verband getragenen Werten der
Solidaritat zeugt. Dieser Austausch ermdglichte eine Sensibilisierung der Einwohnerin-
nen und Einwohner fur die Aktionen, die zugunsten von verletzlichen Personen in un-
serer Region durchgefiihrt werden.

Die positive Resonanz zeigte sich nicht nur in grossem Interesse an unseren Aktivita-
ten, sondern auch in einem konkreten Engagement: Die Kampagne fiihrte zur Ge-
winnung von fast 4’000 neuen Mitgliedern. Dieses beachtliche Ergebnis spiegelt
die Grosszigigkeit und die Zustimmung der Freiburgerinnen und Freiburger zu unse-
rer Sache wider.

Wir danken der Bevolkerung herzlich
fiur ihre wertvolle Unterstiitzung.

Die Hande
des Kantons

Entdecken Sie unsere
Hilfsleistungen
fur Familien

Freiburgisches Rotes Kreuz
Croix-Rouge fribourgeoise

Kantonalverband des Schweizerischen Roten Kreuzes

Immer fiir Sie da!



Fckzahlen 2025

480

regelmassig Mitglieder
tatige

Freiwillige 40

Aktivitaten fur
die Bevolkerung
des Kantons

angestellte
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Einsatzstunden
Freiwillige
+ Mitarbeitende

162

16°000

11

Mio.

Beglnstigte Jahresbudget

Leistungen im Uberblick

21’976 Fahreinsatze von Freiwilligen
539’849 Kilometer, von Freiwilligen bei Fahreinsatzen zurlickgelegt
15’319 Stunden Hausbesuche bei Betagten
22 Hausbesuche in Haftanstalten
50’759 Total geleistete Freiwilligenarbeit
8’803 Stunden Betreuung von kranken Kindern oder bei Krankheit der Eltern

8’852 Entlastungsstunden fur betreuende Angehérige

12’512 Monatsabonnemente flr das Notrufsystem
582 Erwachsene und Kinder erhielten Nothilfe
842 Teilnehmende an den Sprachateliers fir Migrantinnen und Migranten
3’623 Teilnehmende in Lehrgangen fur Gesundheits- und Sozialberufe
164 Zertifikate Pflegehelfende
744 Bestatigungen flr SRK-Babysitter

1’825 Tonnen gesammelte Kleidung
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Engagieren Sie sich mit uns
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Mitglied
werden

Freiwilligkeit
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Aktivitaten des
Freiburgischen Roten Kreuzes

e Fahrdienst
e Entlastung fir

Angehdrige
e Rotkdppchen: * Betreute Mahlzeiten
Kinderbetreuung zu Hause e Besuchsdienst
e Mutter- und Véaterberatung e Rotkreuz-Notruf
e Babysitting-Vermittlung e Technologie-Support
e Sommerlager flir Senioren

/

N

Flr
Familien

Unsere
Leistungen

Fir
igration

Weiterbildungen ]
und Integration |

e Pflegehelfende
SRK

e Psychogeriatrische
Begleitung FAP

e Lebens- und

Alltagsgestaltung FRK e Sprachateliers
‘ I;azs_agz_e SRCK e Soziale Beratungsstelle . anll—tests
. ? b/a .IV(.e ?re e 2x Weihnachten «ZZ éi; in
Babysitting-Kurs SRK « Secondhand Gohenin
e Gesundheitsférderung o IKT-Treffen
e Gemeinschaftsgédrten e Besuche bei
Migrantenfamilien

m Personalwesen

Am 31. Dezember 2025 beschaftigte das Freiburgische Rote Kreuz 162 Mitarbeitende,
was 78,63 Stellen in Vollzeitdquivalenten entspricht. Zu- und Abgange wahrend des
Jahres:

e 41 Zugange e 30 Abgadnge

Das Engagement von Freiwilligen bleibt ein zentraler Pfeiler des Verbands: Im Jahr
2025 waren 737 Freiwillige im Einsatz, von denen sich 480 regelmassig engagieren,
sowie 250 Personen im Rahmen eines Beschaftigungsprogramms in Zusammenarbeit
mit dem Amt fur den Arbeitsmarkt.

Insgesamt waren in diesem Jahr 1'149 Personen fiir das Freiburgische Rote Kreuz tatig.

Gliederung der 2025 geleisteten Stunden nach Art des Einsatzes

- Angestellte > 56,71 % > 162 Mitarbeitende
> 160’873 Stunden

Freiwillige > 17,89 % > 480 Freiwillige
> 50759 Stunden

Beschaftigungsprogramme (PvB)
> 25,40 % > 250 PvB > 72'040 Stunden




Ein Raum des Zuhorens, der Beratung
und Orientierung sowie materieller Hilfe

Die soziale Beratungsstelle begleitete im gesamten Jahr 582 Personen. Sie bietet Men-
schen in prekarer Lage konkrete Unterstlitzung, insbesondere durch die Gewahrung
materieller Hilfe wie Lebensmittelgutscheine und Ubernachtungen in Notunterkiinf-
ten oder durch die Verteilung von Kleidung, die in unseren ZigZag-Laden erhaltlich ist.

Neben dieser direkten Hilfe ist die soziale Beratungsstelle auch ein Raum des Zuhorens
und der Orientierung, in dem die betreuten Personen menschliche Unterstitzung,
Beratung und Begleitung bei ihren administrativen Formalitaten erhalten.

Ausserdem erhielten 250 Beglinstigte Unter-
stitzung im Rahmen der Solidaritatsaktion
«2 x Weihnachten», die in der Umvertei-
lung lebensnotwendiger Lebensmittel und
Produkte an bedurftige Menschen besteht.

250 Personen erhielten
Unterstitzung im Rahmen der

Aktion «2 x Weihnachten»

Schliesslich wurden 22 Besuche in Justizvollzugs-

anstalten durchgefiihrt, um Personen in administrativer Haft zu begleiten, die
ihre Riickkehr in ihr Herkunftsland vorbereiten mochten, indem ihnen Informatio-
nen, Unterstlitzung und eine gute Orientierung bei ihren Schritten geboten wurden.

Seniloren

Verbleib (von Betagten) zu Hause,
Selbststandigkeit und soziale Bindung

Auch 2025 setzte das Freiburgische Rote Kreuz sein Engagement fir altere Menschen
fort, um ihnen ein moglichst langes, sicheres und selbstbestimmtes Leben zu Hause zu
ermdglichen.

Die Hausbesuche trugen dazu bei, der Isolation entgegenzuwirken, dank einer regel-
massigen und einfihlsamen Présenz von Freiwilligen. Die Vermietung von Pflegebetten
erleichterte die Ruickkehr nach einem Spitalaufenthalt, wahrend das Technologie-Treffen
fur Senioren durch das Jugendrotkreuz bei der Nutzung digitaler Hilfsmittel unterstitzte.

Die begleiteten Transporte verzeichneten einen
Zuwachs von 11,7 %, was ihre wichtige Rolle
fur den Zugang zu Gesundheitsversorgung
und partizipativ-integrativen Aktivitdten besta-
tigt. Auch der Rotkreuz-Notruf nahm um
5,05 % zu und starkt das Sicherheitsgefthl der
Klientinnen und Klienten sowie ihrer Angehorigen.

Die begleiteten Transporte
legten um 11,7 % zu

Die betreuten Mahlzeiten bestatigen ihren Nutzen mit 34 Klientinnen und Klienten
und 1’796 zubereiteten Mahlzeiten im Jahr und erméglichen dank ausgewogener
Erndhrung, gesund zu bleiben.

Der Entlastungsdienst fiir pflegende Angehorige leistete 8’852 Betreuungsstun-
den bei 72 Klientinnen und Klienten, entlastete 130 Angehérige und verteilte 90 Aus-
zeitgutscheine.

Insgesamt wurden 2025 dber 3600 Personen im AHV-Alter punktuell oder regelmas-
sig unterstUtzt, dank des Engagements von dber 300 Freiwilligen und der Zusammen-
arbeit mit dem kantonalen sozialmedizinischen Netzwerk.



u Gesundheit

Gesundheit ausbilden und fordern

Im Jahr 2025 fuhrte der Bereich Gesundheit 253 Lehrgange mit 5’477
Kursstunden und 3623 Teilnehmenden durch und trug zur Gesund-
heitsférderung der Freiburger Bevolkerung bei.

Das Freiburgische Rote Kreuz bildete 164 Pflegehelfer:innen SRK, 36 FRK-Betreuer:in-
nen und 1’377 Zivildienstleistende aus. Mehrere Lehrgange wurden angepasst: Der
Lehrgang Betreuung von Personen mit psychogeriatrischen Erkrankungen (FAP) wurde
aktualisiert und modularisiert. Der Lehrgang «Lebens- und Alltagsgestaltung» wurde
in «Soziale-r Alltagsbegleiter-in FRK» umbenannt. Das Projekt

des FRK-Dienstes ACIA (Unterstltzung der Gemeinden bei der

Integration Soziale:r Alltagsbegleiter-in

FRK) wird ab 2026 umgesetzt und

bietet den Gemeinden strukturierte

operative Unterstltzung basierend

auf den Bedurfnissen und bio-psy-

cho-sozialen Realitdten von Senio-

rinnen und Senioren.

Auch der Lehrgang EDPC (Hauswirtschaft und Betreuung SRK) wurde tber-
arbeitet und umfasst neu 42 Stunden. Er bereitet auf die Rolle als Haushaltshilfe vor:
Gesunderhaltung im Alltag, Kommunikation, Umgang mit heiklen Situationen und
Hygieneregeln.

Die Miitter- und Vaterberatung begleitete 1’927 Kinder und ihre Eltern in 5'737
Beratungen in den Bezirken Broye, Greyerz und Saane-Land; der Standort im Bezirk
Broye wurde nach Montet verlegt.

Im Rahmen des kantonalen Auftrags zur Gesundheitsférderung erreichten die Projek-
te Carambole, Essen-Bewegen, Couleur Jardin und das Label Fourchette Verte

991 altere Menschen, 570 betreuende Angehorige, 785 Mitarbeitende, 562 Freiwillige,
1'527 Kinder, 1’031 Eltern und 59 Betriebe.

Secondhand

Umstellung und Konsolidierung

Im Jahr 2025 schloss das Freiburgische Rote Kreuz den Verzicht auf
Neuware in seinen Zig-Zag-Laden ab und konzentriert sich nun-
mehr ganz auf Secondhand.

Der Laden in Bulle weist das zweite Jahr in Folge ein positives und Uber 2024 liegen-
des Ergebnis aus.

(( Insgesamt wurden 1’825 Tonnen Kleider (+2 %)

und 72 Tonnen sortierte Abfalle (+3 %) gesam-
melt. Die Laden ermdglichten rund 115000
Personen den Zugang zu verglnstigten
Kleidern (+2 %). Zudem absolvierten 250

Personen ein Beschaftigungsprogramm (Arbeits-
losigkeit), was einer Zunahme von 8 % entspricht.

1’825 Tonnen Kleider
wurden gesammelt (+2 %)

Die Auswirkungen der Fast Fashion erfordern eine starkere Sortierung, um eine
einwandfreie Qualitat in den Geschaften zu gewahrleisten. Das stetig steigende
Volumen an gesammelter Kleidung stellt eine bedeutende wirtschaftliche und logisti-
sche Herausforderung dar, die das FRK kurzfristig bewaltigen muss.



E Migration und Integration

Sprachférderung, Integration und Partizipation

Das Jahr 2025 war gepragt von der Weiterentwicklung der Dienstleis-
tungen im Bereich Migration Integration, mit Schwerpunkt auf
Sprachférderung und sozioprofessionelle Integration.

1K, -y

(( In Zusammenarbeit mit dem Roten
Kreuz Kanton Bern wurden im Aus-

bildungszentrum Bellelay sechs Lehr-
gange «Franzésisch fiir Gesund-
heitsberufe» mit 89 Teilnehmenden
durchgefihrt. Ziel ist der Erwerb
des Niveaus B1 fur den Zugang zum

FRK-Lehrgang Pflegehelfende.

Im neuen Ausbildungszentrum
fur Asylsuchende in Bellelay wurden
sechs Lehrgange «Franzosisch fir
Gesundheitsberufe» durchgefthrt.

Am Sprachkurs «Franzoésisch fiir Pflege und Integration» des Kantonalen Sozi-
alamts Freiburg nahmen 15 Asylsuchende teil, um den Lehrgang Pflegehelfende ab-
solvieren zu kdénnen.

Ein weiterer Lehrgang «Franzésisch fiir Gesundheitsberufe» zadhlte 10 Teilnehmen-
de. Zudem wurden zwei semi-intensive Kurse «Francais fide» von Mitarbeiterinnen
durchgefihrt und haben 20 Lernende zusammengebracht.

Die Sprach- und Integrationsateliers wurden dank 150 freiwilligen Betreuer:innen
ermoglicht und umfassten 842 Teilnehmende in 189 Workshops. Bei 12 Prifungster-
minen fir den Sprachenpass wurden 118 Bescheinigungen ausgestellt. Zudem wur-
den 322 Sprachtests fur die Aufenthaltsbewilligung durchgefthrt.

Der Jardin des Capucins blieb ein Ort der Begegnung und des sozialen Zusammen-
halts mit 35 regelmassigen und 28 spontanen Freiwilligen. 14 schulische Ateliers zahl-
ten 164 Kinder, ergdnzt durch regelmassige Aktivitdten und vier Thementage. Der Jar-
din des Capucins erhielt den Nachhaltigkeitspreis fir das Projekt «La Capucette»,
einen mobilen Barwagen, bei dem die Safte durch Muskelkraft erzeugt werden.

m Familien

Unterstitzen und entlasten im Alltag

= = L.
Viele Eltern und pflegende Angehdérige, die mit Krankheit, Burnout F_ i .i"""ilhI
oder Notlagen konfrontiert waren, konnten mit den Betreuungs- rZ-'.-:'-'_'-|;:_-_:"' i )
dienstleistungen zu Hause unterstitzt werden. [=] Gees e

Der Bereich Rotkappchen betreute 486 Familien und leistete 8’803 Stunden Betreu-
ung, was durchschnittlich 28 Einsatzen pro Woche entspricht.

Dank der Partnerschaften von Rotkappchen mit mehreren Unternehmen im Kanton
konnten die Mitarbeitenden ihre kranken Kinder betreuen lassen und ihrer Arbeit sor-
genfrei nachgehen. Diese Leistung kann zu Recht als wirtschaftlich und sozial bezeich-
net werden. Uber das Jahr betrachtet gingen die Betreuungsstunden im Rahmen der
Leistung gegenlber 2024 leicht um 4 % zurlck. Die Unterstltzung

externer Partner ermoglicht familiengerechte Preise.

Dennoch bleibt das finanzielle Gleichgewicht

von Rotkdppchen eine Herausforderung. Diese Leistungen werden

von 25 ausgebildeten,
fest angestellten
Betreuerinnen erbracht

Die Leistungen werden von 25 ausgebilde-
ten, fest angestellten Betreuerinnen erbracht,
was eine qualifizierte und sichere Unterstit-
zung gewabhrleistet.




Bilanz zum 31. Dezember 2025

Freiburgisches Rotes Kreuz

Croix-Rouge fribourgeoise
Kantonalverband des Schweizerischen Roten Kreuzes

Aktiven Passiven
2025 2024 2025 2024
CHF CHF CHF CHF
Umlaufvermégen Kurzfristige Verbindlichkeiten
Flussige Mittel und Wertschriften 3'286'733 3'779'721 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 137'502 181'512
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 503293 622'070 Andere kurzfristige Verbindlichkeiten 421'268 349'912
Forderungen gegeniiber Dritten 134'027 28'557 Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 115'000 115'000
Vorrate Waren 354'555 507'021 Passive Rechnungsabgrenzungen 1'315'702 1'249'385
Aktive Rechnungsabgrenzungen 459'943 321'358 1'989'472 1'895'809
Mietgarantien 9292 6'498
4'747'843 5'265'225
Langfristige Verbindlichkeiten
Anlagevermoégen Langfristige Finanzverbindlichkeiten 4'057'500 4'172'500
Sachanlagen Fondskapital 298'877 251'140
Mobiliar und Einrichtungen 176'288 169'696
Informatik 220'686 110'793 Organisationskapital
Fahrzeuge 38'472 68'736
Liegenschaften 6'444'255 6'599'180 Gebundenes Kapital 1'528'317 1'712'467
6'879'701 6'948'405 Freies Kapital 3'753'378 4'181'714
5'281'695 5'894'181
Total Aktiven 11'627'544 12'213'630 Total Passiven 11'627'544 12'213'630

Die Jahresrechnung wird gemass der Fachempfehlungen zur Rechnungslegung Swiss GAAP 21 erstellt.

Der Anhang ist auf der Website und am Sitz der Insitution verfiigbar.

Freiburg, den 07. April 2026

B

Pascal Florio Vincent Brodard
Préasident Geschaftsfuhrer
Freiburgisches Rotes Kreuz
s Croix-Rouge fribourgeoise
Betrl e bS reC h n u n g 2 02 5 Kantonalverband des Schweizerischen Roten Kreuzes
Aufwand Ertrag
2025 2024 2025 2024
CHF CHF CHF CHF
Aufwand Fundraising 681'533 48'413 Spenden 96'681 100'638
Aufwand Waren 593'188 623'806 Beitrage 1233203 771'540
Leistungen, materielle Hilfe 571'777 520'696 Erbschaft 10'000 0
Personalaufwand 8'122'743 7'464'337 Verkauf von Waren 3'387'509 3'448'236
Ubriger Aufwand Ertrag aus Dienstleistungen 3'022'226 2'659'600
Mietaufwand 337'521 353'606 Beitrage der &ffentlichen Hand
Unterhalt und Reparaturen 60'103 44'313 Eidgenossenschaft (LAVS, art. 101 bis) 357'877 572'082
Fahrzeug- und Transportaufwand 63'415 63234 Kanton (inkl. Leistungsauftrag) 1'694'263 1'606'997
Sachversicherungen 17'646 16'781 Gemeinden 584'966 568'410
Verwaltungsaufwand 158'928 157'985 Humanitérer Fonds SKR 164'435 265'972
Informatikaufwand 196'984 118'284 Loterie Romande 258'000 248'000
Kommunikation 189'282 149'197
Aufwand eigene Immobilien 103'238 146'630
Abschreibungen 315'710 293'920
Total Betriebsaufwand 11'412'068 10'001'202 Total Betriebsertrag 10'809'160| 10'241'475
Betriebsergebnis -602'908 240273
Finanzergebnis -4'230 21'900
Ausserordentlicher Erfolg 0 0
Nettoerlés aus Immobilien, betriebsfremd 42'389 57'054 Die Jahresrechnung wird gemass der Fachempfehlungen zur Rechnungslegung Swiss GAAP 21 erstellt.
Ergebnis vor Veranderung Fondskapital -564'749 319'227 Der Anhang ist auf der Website und am Sitz der Insitution verfugbar.
Veranderung Fondskapital 4'491 -9'821
Jahresergebnis F
(vor Zuweisung an Organisationskapital) -560258 309'406 Freiburg, den 07. April 2026
5 Y ) _ > y
uweisung (-) / Entnahme (+ g, 4 v
Gebundenes Kapital 63'941 -95'504 /,,, 7 == / i
Freies Kapital 496'317 -213'902 Pascal Florio Vincent Brodard
Total 0 0 Prasident Geschaftsfuhrer




Der Druck dieses Jahresberichts wurde unterstiitzt durch:

bcf.ch
fkb.ch

Vous aimez
consommer local.

Faites-le aussi avec
votre banque.

Sie konsumieren
gerne lokal.

Machen Sie das auch
mit lhrer Bank.

Banque Cantonale de Fribourg
( Freiburger Kantonalbank

o CORE Fiduciaire

C[L IMMOBILIER

COMPAGNIE FONCIERE SA

ROUGEMONT | GSTAAD | CHATEAU-D’GEX | BULLE

Herzlichen Dank an unsere institutionellen Partner

, 'O LOTERIE
ETAT DE FRIBOURG ROMANDE

STAAT FREIBURG Mai 2026





