
Répondez aux questions suivantes en 
visitant notre page manger-bouger-fr.ch ; 
vous y trouverez des informations, des 
idées, des recettes, 
des vidéos et des 
explications sur le 
thème de l’alimen-
tation et du mou-
vement pour les en-
fants et les seniors.
 
Questions du concours : 

1. Quel est le nom du projet qui pro-
pose plus de 20 activités en lien avec 
l’alimentation et le mouvement dans 
les crèches et les structures d’accueil 
de jour dans tout le Canton (français 
et allemand) ?

2. Pourquoi « Capri Sun » n'est-il pas un 
jus de fruit ? (cf/ Newsletter #4 2019)

 
Envoyez votre réponse par mail à  
service.sante@croix-rouge-fr.ch jusqu’au 
30.10.2021. Nous procéderons à un ti-
rage au sort parmi les bonnes réponses. 
Le/la gagnant/e sera informé/e par mail.

Bonne chance !

Participez à  
notre concours 
et gagnez un panier de fruits  
et légumes suisses et bio  
livré à votre domicile

(valeur d’environ CHF 80.–)
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Prenez l’humanitaire, bien que le monde ait 
révélé durant des siècles des personnages 
hors du commun, philanthropes et méconnus, 
il a fallu attendre le 19e s. pour qu’Henry Du-
nant réussisse, au travers d’une narration1, à 
convaincre les états européens de mettre sur 
pied des organisations de secours ne serait-ce 
que pour soigner les blessés de guerre !2

Il a fallu aussi attendre le 19e s. pour que 
des actions concrètes soient entreprises, 
en particulier aux USA, pour préserver des 

sites naturels ou des espèces animales. Trop 
longtemps les associations humanitaires et 
écologistes se sont côtoyées sans vraiment 
unir leurs forces. Aujourd’hui, plus question 
de séparer la cause écologique de ses effets 
sur la vie humaine. Les catastrophes environ-
nementales deviennent tout simplement des 
catastrophes humanitaires.

L’humanité et la nature ne font qu’un. Que 
l’on soit du reste partisan ou non d’une cause, 
que le régime sous lequel nous vivons soit  

démocratique ou autoritaire, l’humanité du-
rable est en marche partout dans le monde. 
Elle évolue, certes à vitesse variable, mais elle 
est en marche. A la mesure de ses moyens, 
cette grande cause est aussi celle de la Croix-
Rouge fribourgeoise qui a pris des dispositions 
pour limiter au minimum l’impact écologique 
des activités qu’elles déploient. A ce titre, rap-
pelons que l’Institution collecte, trie et recycle 
le textile (habits, draps et souliers) depuis le 
début du 20e s. soit depuis 112 ans.

Mais cela ne suffit pas. Nous voulons aller plus 
loin en nous associant à des entreprises ou 
des mouvements déjà existants et actifs dans 
notre environnement proche (voir liste de nos 
partenaires en page 4).

De nos jours, on ne peut pas être humaniste 
sans être protectionniste de la nature et vice 
et versa. Il en va de notre responsabilité so-
ciale à toutes et à tous !

Ch. Dewarrat
CRF

Les grandes causes de l’humanité, telles que l’écologie ou le secours aux victimes  
des champs de bataille, ont attendu plusieurs générations avant d’être entendues.

Georges Wolinski est un dessinateur de presse et auteur  
de bandes dessinées décédé en 2015 dans les attentats  
de Charlie Hebdo. Il était venu à Fribourg en 2009 à l’occasion 
du 100e anniversaire de la CRF pour qui il avait dessiné une 
vingtaine de carricatures sur la Croix-Rouge afin d’illustrer la 
brochure « Une idée devenue réalité » destinée aux enfants. 
Cette brochure est encore distribuée aujourd’hui dans les 
classes primaires par les jeunes de la Croix-Rouge Jeunesse 
qui présentent La Croix-Rouge racontée aux enfants.

1 En 1962 paraît Un souvenir de Solférino dans lequel 
Henry Dunant raconte l’histoire de cette bataille 
particulièrement meurtrière

2 En 1863 à Genève, est constitué le 1er Comité interna-
tional de secours aux blessés, embryon du futur CICR

L’humanité durable
 en marche

C’est grâce à la Croix-Rouge Jeunesse Fribourg 
(CRJF) que j’ai rencontré une famille originaire 
d’Ethiopie. Le contact s’est fait par hasard. Je 
devais réaliser un travail pour l’école sur l’inté-
gration des personnes migrantes au travers de 
l’apprentissage de la langue, en l’occurrence 
de l’allemand.

La CRJF organise depuis de longues années 
des rencontres entre indigènes et personnes 
migrantes afin que celles-ci puissent décou-
vrir la culture suisse et apprendre à régler des 
petits problèmes du quotidien.

Les activités sont variées et adaptées selon les 
familles. Souvent, cela commence par une aide 
aux devoirs scolaires, puis les échanges se pour-
suivent avec des jeux de société, en cuisinant 
ou en se promenant. Ces rencontres sont gra-
tuites et donc accessibles à toutes les familles.

En ce moment, j’accompagne Seim chaque 
semaine, un garçon de six ans, et sa mère Yor-
danos qui vit en Suisse depuis huit ans. 

Nos activités varient selon le temps qu’il fait. 
Dehors, j’amène Seim à jouer à cache-cache 
ou au football avec d'autres enfants, nous fai-
sons du patin à glace, nous allons au musée ou 
encore au cinéma. A l’intérieur, nous préparons 
à manger, nous regardons un film ou nous fai-
sons un peu de calcul ou d’orthographe. 

Dans tous les cas, nous nous amusons beau-
coup. Pour Yordanos, il est très important que 
son fils découvre la culture du pays et estime 
qu’elle est chanceuse de pouvoir participer à 
ces activités. Nous passons des moments pré-
cieux et touchants. Les mots ne peuvent pas 
décrire tout ce que nous ressentons durant 
ces échanges.

L'intégration d’une personne migrante est dif-
ficile si elle ne connaît personne dans le pays 
car tout est nouveau pour elle, la langue, les 
gens, les us et coutumes, etc. 

Je ne peux que recommander à quiconque de 
rencontrer une famille de migrants, car cela 
vous apportera beaucoup aussi à titre person-
nel. Yordanos et Seim sont maintenant chers à 
mon cœur et je suis infiniment reconnaissante 
à la CRJF de m’avoir fait vivre ces merveilleux 
moments avec eux.

Céline Bortoluzzi
Bénévole de la Croix-Rouge Jeunesse 

Ma rencontre  
avec une famille  
de migrants

Le CRF-INFO est un journal édité une fois par année à l’intention des membres et donateurs de la Croix-Rouge fribourgeoise.
Son but : mieux expliquer les activités de la Croix-Rouge, en particulier en terres fribourgeoises.
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Donner à la Croix-Rouge fribourgeoise, 
c’est contribuer à l’aide et au réconfort  
de milliers de personnes à travers le  
canton de Fribourg.

Sponsoring Entreprises

Chefs/cheffes d’entreprise, 
vous souhaitez être un 
partenaire proche de la CRF ?
Contactez-nous ! Voir page d’accueil du site 
www.croix-rouge-fr.ch 

1 L’Assemblée est toujours en ligne sous : YouTube, 
Croix-Rouge Fribourg, Assemblée générale 2021

2 https://croix-rouge-fr.ch/fr/membres/informations-
generales/assemblee-generale/

Car il est vrai que l’histoire de la Croix-Rouge ne 
coïncide guère plus de quatre ans avec celle de 
son inspirateur. En 1867, ce dernier est bruta-
lement contraint de démissionner de son poste 
de secrétaire et de quitter la cité de Calvin pour 
cause de faillite économique. Spolié de son 
œuvre, Dunant tombe dans l’oubli pendant une 
trentaine d’années, mais ne disparaît pas com-
plètement. Cette période obscure voit émer-
ger un « autre Dunant ». Marqué par l’exil, la 
solitude et les tourments intérieurs, l’infatigable 
philanthrope ne cesse de mettre son intuition, 
son idéalisme et son génie communicationnel 
au service de nouvelles causes internationales. 

Un héritage multiple
En octobre 1867, Dunant préconise la constitu-
tion d’une Bibliothèque internationale univer-
selle. Celui qui avait réussi, à travers l’écriture, 
à transformer un sentiment personnel de pro-
fonde empathie en mouvement humanitaire, 
croit en la puissance performative des idées, 
« ces étoiles de la pensée » capables de rap-
procher les nations. Il envisage donc de ras-
sembler, dans une même collection, tous les 
chefs-d’œuvre de l’esprit humain à travers les 
âges et les continents dans le but de « rendre 
plus durable le règne de la justice et de la 
paix entre les hommes ». Interrompue par le 
déclenchement de la guerre franco-allemande 

de 1870, cette entreprise utopique en reste au 
stade de projet… Mais elle deviendra réalité 
80 ans plus tard, lorsque l’Unesco lancera sa 
collection d’Œuvres représentatives en 1948. 

Après s’être employé à atténuer les effets de la 
guerre à travers la création de la Croix-Rouge, 
Dunant entend s’attaquer aux causes de la 
guerre. Sans doute avait-il pu observer les limites 
de la Croix-Rouge durant la guerre de 1870. C’est 
en tout cas à cette époque qu’apparaît chez lui 
l’idée de prévenir les conflits en recourant à l’ar-
bitrage international. Il développe pour la pre-
mière fois cette idée dans le cadre de l’Alliance 
universelle pour l’ordre et la civilisation fondée 
à Paris en 1871. Puis, nommé secrétaire de la 
Peace Society l’année suivante, il se distingue 
lors d’une conférence donnée à Plymouth, où 
il propose la création d’une Haute Cour d’Arbi-
trage international « formée par la diplomatie, 
au nom des Etats civilisés ». Comment ne pas 
y voir la préfiguration de la Société des Nations 
introduite par le traité de Versailles en 1919 ? 

« Vouloir, convaincre et diffuser »
A côté de ces projets plus ou moins aboutis, 
Dunant prend part à d’autres nobles engage-
ments, comme la protection des prisonniers 
de guerre, la lutte contre l’esclavage, la ques-
tion du féminisme ou la cause du pacifisme 
(qui lui vaudra le prix Nobel de la paix en 
1901). Animé d’une ardente fibre évangéliste 
et doté d’une culture humaniste et cosmopo-
lite lui permettant d’appréhender les misères 
humaines à travers le prisme de l’universalité, 
Dunant possède la faculté de saisir les maux 
de son temps et d’y apporter un remède glo-
bal, en applicant toujours la même méthode : 
« vouloir, convaincre et diffuser », selon les 
termes de sa biographe Corinne Chaponnière. 

A l’image de ses fameux Diagrammes symbo-
liques, peints au soir de sa vie pour expliquer 
sa conception prophétique de l’histoire, la vision 
dunantienne du monde porte en elle une part 
de transcendance qui transformerait le hasard 
en destin et le travail en mission. Dès lors, com-
ment ne pas voir la Croix-Rouge comme la pierre 
fondatrice d’un plus vaste projet civilisationnel 
ayant pour horizon la quête perpétuelle de la 
justice, de la paix et de la fraternité ? Pour ne pas 
trahir les convictions de son promoteur, la Croix-
Rouge se doit, à son tour, d’être visionnaire. 

Patrick Bondallaz
Historien CRS

Le vieillissement de la population représente 
un enjeu de santé publique et l’accompagne-
ment des seniors, non seulement en EMS 
mais aussi à leur domicile, devient inéluctable.

La Croix-Rouge fribourgeoise forme déjà de-
puis une trentaine d’années des animatrices et 
animateurs pour accompagner les personnes 
âgées qui vivent en EMS. Elle étudie aujourd’hui 
la question de former également des personnes 
qui puissent soutenir les communes à remplir 
leurs obligations envers les seniors à domicile.

Cette situation avive les valeurs humanistes de 
la CRF soucieuse du bien-être et de la qualité 
de vie des personnes âgées.

Les principes éthiques de la CRF destinent 
à œuvrer au sein de missions favorisant la 
qualité de vie bio psycho sociale quotidienne 
des seniors ; agir au-delà des besoins spéci-
fiques physiques et psychiques de la personne 
âgée = agir au sein d’une approche systémique 
optimisant la prise en compte de l’ensemble 
de leurs besoins ainsi que de considérer leurs 
droits de citoyenneté. 

Notre projet 
•	Concevoir et proposer une offre de forma-

tion continue d’« Animatrice – Animateur 
sociocommunautaire et de proximité pour 
Seniors+ » en faveur du maintien à domicile 
et au sein de leur communauté. 

Objectifs 
•	Accompagner et soutenir les communes 

dans leur démarche de soutien aux seniors
•	Développer des connaissances au niveau du 

« savoir », du « savoir-être » et du « savoir-
faire » auprès du/de la futur/e « Anima-
trice - Animateur », afin que leurs actions 
répondent à certains besoins existentiels 
des seniors vivant à domicile et renforcent 
la collaboration pluridisciplinaire avec les 
réseaux existants d’offres de prestations 
professionnelles, la famille et les proches 
des seniors.

Exemples de missions
•	Promouvoir le rôle social du senior comme 

acteur de sa vie 
•	Appliquer le droit de citoyenneté des seniors
•	Encourager l’autodétermination du senior 

au quotidien 
•	Favoriser la cohésion et l’intégration sociale 

des seniors.

Patricia Schuwey
CRF

Henry Dunant le visionnaire

L’accompagnement sociocommunautaire et de proximité

Transmettre les valeurs 
humanitaires  
PAR et POUR les jeunes

Le Service de recherches CRS est ouvert à 
toute personne domiciliée en Suisse qui a 
perdu le contact avec un membre de sa fa-
mille ou un proche. Guerres, catastrophes 
ou flux migratoires : autant de phénomènes 
qui dispersent chaque année de nombreuses 
familles. Parfois, un conflit, une adoption ou 
d’autres raisons font également éclater la cel-
lule familiale.

Le Service de recherches CRS fournit un conseil 
personnalisé et informe régulièrement de 
l’état des investigations. Les prestations sont 
les suivantes : recherche de personnes dispa-
rues, transmission de messages Croix-Rouge, 
fourniture d’attestations de détention établies 

par le Comité international de la Croix-Rouge 
(CICR), élucidation du sort de personnes dis-
parues et localisation de sépultures, soutien 
et accompagnement dans la recherche de 
documents personnels et dans la consultation 
de dossiers, accompagnement de regroupe-
ments familiaux après autorisation des autori-
tés compétentes.

Pour plus d’informations, prière d’adresser un 
mail à alain.schaller@bluewin.ch, coordina-
teur pour le canton de Fribourg du Service de 
recherches de la Croix-Rouge suisse.

Alain Schaller
Bénévole CRS

Retrouver des personnes disparues : 
un service essentiel ! 

Publier et diffuser des visages dans le but de retrouver des proches perdus à travers le monde ; tel est le but de Trace the face.

Depuis un an, j’anime un cours d’allemand et 
d’intégration à la Croix-Rouge fribourgeoise 
en faveur de six migrants qui disposent déjà 
d’une bonne connaissance de la langue. J’ai 
orienté le cours selon leurs besoins. En effet, 
l’enseignement de la langue est axé sur la 
pratique, c’est-à-dire la capacité de pouvoir 
converser et d’aborder des thèmes de la vie 
quotidienne, comme les achats, l’appel d’un 
cabinet médical, la vie politique en Suisse ou 
encore les visites touristiques en ville ou dans 
le canton de Fribourg. 

Comme le cours n’a lieu qu’une fois par se-
maine, je donne assez de devoirs en mettant 
la priorité sur le vocabulaire de la leçon sui-
vante. Les étudiants sont âgés de 34 à 56 ans 
et proviennent de cinq pays (Côte d’Ivoire, 
Kosovo, Mongolie, Pologne, Ukraine). Je suis 
heureux que les étudiants soient orientés vers 
la performance, participent activement à l’en-
seignement et améliorent constamment leurs 
connaissances de l’allemand. Nous passons 
aussi de bons moments pleins d’humour parce 
qu’il y a toujours des malentendus amusants 
sur les mots, dans la formulation des phrases, 
parfois déformées par le port du masque 😂  
ou la prononciation. 😂😂

Je suis aussi émerveillé par les informations 
reçues sur les différentes us et coutumes de 
ces pays qui sont présentées et discutées dans 
le cours (par exemple, des recettes de cuisine). 
J’apprécie le fait que mes élèves soient recon-
naissants de participer à ce cours et qu’ils 

suivent assidûment toutes les leçons. Ils dé-
veloppent aussi entre eux de bons contacts 
comme en témoigne le fait qu’ils échangent 
entre eux avant et après les leçons. A la suite 
de cette expérience positive, je me réjouis 
d’ores et déjà du prochain semestre qui dé-
bute à la mi-septembre.

Hugo Bruggmann
Animateur bénévole en intégration

J’anime un cours d’allemand

Chaque année, en fin d’année scolaire, les béné-
voles de la Croix-Rouge Jeunesse se rendent dans 
des classes de 8e pour présenter « La Croix-Rouge 
racontée aux enfants ». L’objectif de la démarche 
est de parler du Mouvement international de la 
Croix-Rouge et du Croissant-Rouge et de sensi-
biliser les élèves aux valeurs humanitaires. 

Après une année de pause en raison de la 
crise sanitaire, la Croix-Rouge Jeunesse a pu 
à nouveau mettre en place cette activité en 
2021. Durant les mois de juin et juillet der-
niers, 15 bénévoles formées se sont rendues 
dans 20 classes à travers le Canton. 

Grâce à diverses animations, 360 enfants ont 
été sensibilisés aux principes et valeurs de la 
Croix-Rouge. Les élèves ont aussi découvert 
les activités de la Croix-Rouge fribourgeoise et 
celles de la Croix-Rouge internationale avec son 
histoire depuis l’idée d’Henry Dunant à la créa-
tion même de la Croix-Rouge jusqu’aux 192 so-
ciétés nationales actuelles. De manière ludique 
et variée, les élèves acquièrent de nombreuses 
connaissances sur le Mouvement et ses valeurs.

Sophie Gorgé
CRF

Hugo Bruggmann (ci-dessus à droite) 
est membre du Comité de direction de 
la CRF depuis 2010. Il est membre de la 
Commission financière et préside notre 
Comité de caisse de la prévoyance pro-
fessionnelle. Au niveau national, il est 
membre de la Commission de contrôle 
de gestion de la Croix-Rouge suisse. 
Depuis sa retraite du Secrétariat d’Etat 
à l’économie en 2020, où il exerçait la 
fonction de chef du secteur « Contri-
bution à l’élargissement de l’UE / Co-
hésion », il a augmenté ses activités 
bénévoles pour la Croix-Rouge. Hugo 
Bruggmann anime un cours de langue 
en faveur de migrants, dans sa langue 
maternelle, l’allemand.

Un grand merci pour ce bénévolat 
à plusieurs niveaux.

La Direction

Chacun peut désigner sa propre conception 
de la diversité en fonction de ses croyances, 
de ses intérêts ou encore de son statut. La 
diversité réunit les personnes, avec les diffé-
rences de genre, de génération, d’origine, de 
religion, d’ethnicité, de handicap, de mode 
de vie et beaucoup d’autres aspects encore. 
L’essentiel est de lui donner du sens grâce 
à la prise de conscience et d’être volontaire 
pour évoluer vers un dispositif dans lequel la 
diversité à toute sa place. Selon le contexte, 
le principe de diversité implique, pour notre 
Institution, l’ouverture d’esprit, l’encourage-
ment aux différences et à leurs respects. Mais 
aussi, la capacité à distinguer les pluralismes 
en tenant compte des spécificités de chacun. 

La Croix-Rouge, de par ses Principes fonda-
mentaux, soutient l’inclusion et l’émancipa-
tion sociale, la tolérance et participe aux défis 
de l’agir ensemble. Notre Institution peut agir 
en affirmant dans sa stratégie institutionnelle 
et dans ses pratiques le droit à la différence. 
Les organisations qui développent une stra-
tégie de la diversité favorisent une image 
positive de leur institution. La diversité a un 
effet favorable sur l’organisation car elle incite 

l’intégration de tous, la cohésion sociale, la 
lutte contre les discriminations, la reconnais-
sance d’expériences diverses. Les collabo-
rateurs et les bénévoles, à tous les niveaux 
hiérarchiques, se sentent mieux intégrés, plus 
solidaires les uns envers les autres. La diversité 
invite à l’innovation et à la créativité. 

Sonia Jungo
CRF

Visite d’une classe à l’Ecole des Rochettes, Villars-sur-Glâne, 
le 7 juin 2021.

Une assemblée moitié-moitié

Une particularité inédite a marqué l’Assemblée 
générale ordinaire 2021 : elle s’est tenue à la 
fois en présentiel dans notre halle industrielle à 
Rosé (45 personnes) et sur notre chaîne You-
Tube en direct pour les personnes qui souhai-
taient la suivre en ligne (61 vues au 12.6.2021)1.

Cette singularité s’est imposée à cause de la 
pandémie. Même si les mesures sanitaires 
tendaient vers un assouplissement, il est ap-
paru plus prudent de proposer aux personnes 
encore non vaccinées une solution sans risque 
en restant devant le petit écran.

Tous les membres ont pu voter, sur place à 
main levée, ou par envoi postal avec un bulle-
tin de vote. Un double décompte a été établi 
pour entériner les décisions.

Quelques discours prononcés par les plus 
hautes instances cantonales ont enrichi les dé-
bats du jour : dans l’ordre de passage, Monsieur 
Robin Schwab, conseiller communal d’Avry, 
Madame Valérie Piller Carrard, conseillère 
nationale, Madame Sylvie Bonvin, présidente 
du Grand Conseil et Monsieur Jean-François 
Steiert, président du Conseil d’Etat. Ces inter-
ventions sont disponibles dans le procès-verbal 
de notre Assemblée2.

Ch. Dewarrat
CRF

Dons,  
legs et 

donations

Même avec le masque, il est préférable de se réunir et d’échan-
ger en direct.

Deux frères afghans, séparés de leurs parents et de leur sœur sur les chemins de l'exil, ont 
pu retrouver leur famille. En février 2020, les deux frères ont contacté la Croix-Rouge suisse, 
à la suite de quoi leurs photos ont été publiées sur le site Trace the Face. En mars 2020 déjà, 
les parents, qui se trouvent en Grèce avec leur fille, ont reconnu les photos de leurs enfants 
sur le site. Après presque cinq ans d'incertitude, la famille a pu enfin se parler par téléphone. 

L’accompagnement des personnes âgées, en institution ou à 
domicile, nécessite une formation que la CRF entend proposer 
rapidement afin de renforcer les ressources des communes.
© Orientation.ch

POUR TOUTE LA VIE
Puériculture

Croix-Rouge Jeunesse

Baby-sitting

Garde d’enfants
Visites à domicile

Aide aux proches

Transports

Alarme

Réflexion autour du 
principe de diversité

« Le trésor de la vie et de l’humanité 
est la diversité. La diversité qui ne 
nie nullement l’unité. » 

Edgar Morin

« J'ai soudain le sentiment étrange 
d'être en harmonie avec moi-même, 
tout est parfait en cet instant, la dou-
ceur de la lumière, ce petit parfum 
dans l'air, la rumeur tranquille de la 
ville. J'inspire profondément car la vie 
me parait alors si simple, qu'un élan 
d'amour me donne tout à coup envie 
d'aider l'humanité tout entière. » 

Le Fabuleux Destin d’Amélie Poulain

« Seuls ceux qui sont assez fous 
pour penser qu’ils peuvent chan-
ger le monde y parviennent. » 

Henry Dunant
1er prix Nobel de la paix

et fondateur de la Croix-Rouge

Conférence publique  
« Manger plus pour bien vieillir » 
Le 18 novembre 2021 à 19h30 à Matran, salle 
communale, par Dr Anne-Catherine Barras, 
méd. resp. de la nutrition de l’HFR.

Les aînés se retrouvent à 13h30
Le 13 octobre à Bulle (Goûter de Bénichon) 
et le 15 décembre à Fribourg (Fête de Noël).

Les bénévoles de la CRF
Sont conviés toutes et tous le 7 décembre 
à Fribourg pour fêter les jubilaires (infos vont 
suivre pour cette rencontre).

Le bénévolat, un pilier du travail 
de notre Institution

Grâce à l’engagement de nos 819 bénévoles 
(toutes activités confondues), nous pouvons ré-
pondre à notre mission humanitaire. Nos béné-
voles se mobilisent en faveur de la cohésion so-
ciale et de la diversité culturelle. Engagés contre 
l’exclusion, l’isolement et la solitude, ils apportent 
ainsi une précieuse contribution à la société.

L’engagement bénévole ne va pas de soi. Nous 
devons être proactif, diffuser et faire connaître 
nos possibilités d’engagement, si nous voulons 
maintenir ou développer le volontariat. Nous 
organisons une vingtaine de séances de recru-
tement chaque année à Fribourg, à Bulle et 
dans d’autres communes au cours desquelles 
nous présentons nos activités, expliquons 
notre mission et nos attentes pour recruter 
la centaine de bénévoles par année qui, pour 
diverses raisons (âge, déménagement, souhait 
de changement d’activité) quittent notre Insti-
tution. 115 nouveaux bénévoles ont rejoint la 
CRF durant l’année 2020. 

David Seydoux
CRF

« Après aimer, aider est le  
plus beau mot du monde. » 

Bertha von Suttner, Pacifiste ayant 
beaucoup inspiré Henry Dunant

Cent onze ans après sa mort, Henry Dunant figure parmi les personnalités suisses les plus 
connues dans le monde. Son nom demeure indissociable de la Croix-Rouge, dont il avait 
préfiguré la création dans son Souvenir de Solférino en 1862. Mais n’y a-t-il pas autre 
chose à retenir de la vie de celui que l’on considère volontiers comme un visionnaire ? 
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Toutes les trois nous ont dit l’amour qu’elles 
ont pour les enfants, les rencontres parfois 
touchantes avec les parents, la richesse de 
leur travail, mais aussi la fragilité de certaines 
situations, les enfants en souffrance et les 
moments difficiles vécus.

Elles nous quittent aujourd’hui le sourire aux 
lèvres et nous les remercions, elles et toutes 
les gardes actuelles et futures, pour leur ma-
gnifique engagement pour les familles.

Rita, en service durant 14 ans, a travaillé 
encore 4 ans après la retraite 
Plat le plus souvent mangé : Pasta toujours et 
encore Pasta.
Une grande peur : Un père séparé et violent qui 
s’approchait de la maison : nous nous sommes 
enfermés avec les enfants, portes et volets clos.
Pourquoi si longtemps au Chaperon Rouge ? 
Un travail exigeant mais très varié et qui per-
met une souplesse dans ses congés.
Dans votre panier : Pantoufles, jeux et maté-
riel de bricolage, un encas et… produit de 
nettoyage et linge de cuisine. On ne sait ja-
mais où on atterrit parfois !!

Animal le plus bizarre ? Araignée venimeuse 
dans des cages autour de nous. 
Situation émouvante : Une petite fille avec 
une prothèse de la jambe qui grimpait partout 
et faisait du vélo.
Avez-vous rencontré le loup ? Non, mais beau-
coup d’enfants adorables.

Marie-Jo : 18 ans de service, la 1re garde 
du service
Plat le plus souvent mangé : Des pâtes des 
pâtes mais pas toujours des Panzani. 
Plat le plus bizarre : Un poulpe frais. 
Animal le plus étrange : Des rats dans une 
grande cage au milieu du salon.
Situation cocasse : Avoir gardé deux enfants 
dans un appartement vide avec juste deux 
petites chaises, une petite table d'enfants et 
un matelas pour la sieste.
Situation stressante : Une petite fille timide 
dont le jeu favori était de se cacher. Je l’ai 
cherchée pendant 3/4 d'heure dans la maison.
Situation triste : La 1re petite fille que j’ai gar-
dée, transplantée du cœur et décédée à 6 ans.
Situation émouvante : Recevoir une plaque 
de chocolat d’un petit garçon qui est allé la 

chercher dans un placard en disant à sa ma-
man qu’il me remerciait pour la belle journée.

Françoise, 18 ans de service, notre jeune 
retraitée
Plat le plus souvent mangé : Les spaghettis 
sauce tomate... en boîte !
Jeu le plus joué : Jatzi, jeu de dés. J’ai dû y jouer 
au moins 3 fois par semaine pendant 18 ans !! 
Pourquoi si longtemps au Chaperon Rouge ? 
Parce ce que j’aime ce travail et… que je dois 
manger !
Le réveil le plus tôt : 4h du matin, pour aller 
chez un monsieur qui n'était pas encore ré-
veillé et qui est parti seulement à 7h30 car il 
n'avait pas vraiment envie d'aller bosser.
Situation triste : Une maman de 5 enfants 
dont le mari est décédé d’un cancer.
Situation ragoûtante : Dans un 3 pièces, 2 chiens, 
4 chats, 3 enfants et 2 adultes… avec l’odeur… 
Situation émouvante : Un enfant qu'on ne 
connaissait pas quelques heures avant et qui 
nous met les bras autour du cou et nous dit 
« Je t'aime » ou « tu es trop belle ». 

Valérie Ugolini / CRF

Les pionnières du Chaperon Rouge : 

des aventurières  
au service  
des familles !
Petit interview de ces femmes qui, des 
années durant, ont sillonné le canton pour 
remplacer au pied levé des parents qui, sans 
les connaître, leur ont confié leurs enfants  
et leur maison pendant plusieurs heures. 

La campagne de recrutement menée après la 
période de confinement (mars – avril 2020) 
a fortement contribué à ce succès puisque 
7 000 nouveaux membres ont rejoint l’Institu-
tion après le passage des étudiants recruteurs. 

Il est évident que les gens ont répondu plus favo-
rablement que d’habitude à cet appel en raison 
de la crise et malgré des contacts entravés par les 
mesures sanitaires. Evidemment, nous saluons la 
confiance et la solidarité manifestées par la po-
pulation fribourgeoise envers notre Institution.

Une cotisation annuelle est versée selon le 
souhait de chaque membre (montant libre). En 
échange, chacune et chacun reçoit, outre une 
carte de membre et quelques petits avantages, 
un Rapport annuel qui montre comment l’Insti-
tution a utilisé ses ressources et quelles activités 
ont été menées. Evidemment, les membres sont 
invités à participer aussi à l’Assemblée générale.

Les dons et cotisations versés à la CRF repré-
sentent 13% des recettes annuelles et sont 
d’une importance sine qua non pour le fonc-
tionnement de l’Institution. Le reste des reve-
nus provient des produits et services réalisés 
(56%), la contribution des pouvoirs publics 
sous forme de mandats de prestations (27%), 
le soutien de fondations (2%) ainsi que de 
la Loterie romande (2%). L’Institution reçoit 
quelques fois des montants plus conséquents, 
notamment sous forme de legs. Ces mon-
tants sortent alors de l’exploitation ordinaire 
pour permettre des investissements durables 
(acquisition de locaux, transformations, etc.). 

La CRF est une organisation d’abord humani-
taire mais elle est aussi une entreprise sociale 
et solidaire qui, avec 145 collaboratrices et col-
laborateurs et 383 réguliers, entend apporter 
une contribution soutenue à l’économie locale. 

Ch. Dewarrat / CRF

Partenaires  
de notre 
action
écologique

Pour la première fois depuis sa création 
en 1909, la Croix-Rouge fribourgeoise  
a dépassé l’effectif de 20 000 membres. 
Plus exactement, 22 187 personnes 
étaient inscrites comme membre pas-
sif au 31.12.2020, ce qui signifie qu’un 
ménage sur six a donné son accord  
pour soutenir à la fois les valeurs et  
les finances de l’Association.

Communes fribourgeoises
82 communes collaborent avec la CRF 
pour le recyclage du textile

Migros
Direction Migros Neuchâtel-Fribourg. 
Mise à disposition d’emplacements de 
collecte d'habits 

FAIR’ACT
Association suisse pour une consom-
mation d’habits responsable

Coop, Aldi, Aligro
Mise à disposition d’emplacements  
de collecte

Swiss Triple Impact Fribourg
Plateforme cantonale du programme 
nationale STI pour participer aux ob-
jectifs de développement durable	

Macrocosm 
Collège St-Michel Fribourg

Bourse aux habits NEUF
Université de Fribourg

Espace Gruyère 
Vide Dressing Vesti’bulle

Croix-Rouge suisse
Récupération des cartouches d’encre 
vides

J. Meyer / RMG

Seconde-main
premier réflexe
Boutiques ZigZag 
Fribourg | Granges-Paccot | Payerne | Bulle

100 % local, 100 % social

L’Institution 
franchit la barre 
des 20 000 
membres

Depuis quelques années, il ne se passe pas un 
seul jour sans que nous n’entendions parler de 
développement durable, d’économie circulaire 
ou d’écologie. Au fil du temps, ces concepts ont 
peu à peu conquis l’opinion publique, à tel point 
qu’il est aujourd’hui indispensable pour une en-
treprise de se positionner en tant qu’acteur de 
cette révolution écologique. Alors que certaines 
firmes entreprennent, depuis peu, des actions 
durables pour soigner leur image, d’autres, plus 
récentes, en ont fait leur modèle d’affaire à part 
entière. D’autres encore suivent une logique 
écologique depuis plus d’un siècle, sans vrai-
ment s’en être préoccupé en première intention. 
C’est le cas de la Croix-Rouge fribourgeoise. 

Saviez-vous que depuis 1909 la Croix-
Rouge fribourgeoise lutte contre le gas-
pillage des textiles ?
Organisée à l’origine pour des raisons sociales 
et économiques, la collecte de vêtements est 
devenue une véritable institution dans le can-
ton de Fribourg. Grâce à l’adhésion et à la fi-

délité de la population fribourgeoise, près de 
1 800 tonnes d’habits sont collectées chaque 
année, faisant passer la Croix-Rouge fribour-
geoise du rôle de pionnier social à celui d’ac-
teur incontournable de la récupération de vête-
ments de seconde main. 

Benjamin Wantz / CRF

Recyclage des textiles :  

le saviez-vous ?

Durant la seconde guerre mondiale, dans toute la Suisse, les sections préparent dans les ouvroirs du linge, des tricots et du matériel 
d’hôpital pour les soldats.
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